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BÁO CÁO 

Số lượng cán bộ, công chức cấp xã được thực hiện trong năm 2024  

 

Căn cứ Công văn số 436/PNV ngày 222/4/2024 của Phòng Nội vụ thị xã 

Đức Phổ về việc báo cáo số lượng cán bộ, công chức cấp xã năm 2024; UBND 

phường Nguyễn Nghiêm báo cáo số lượng cán bộ, công chức cấp xã cụ thể 

như sau: 

I. Số lượng cán bộ, công chức cấp xã được thực hiện trong năm 2024  

1. Tổng số lượng cán bộ, công chức cấp xã đã giao năm 2024 

- Việc giao số lượng cụ thể cán bộ, công chức ở từng đơn vị hành chính 

cấp xã và bố trí số lượng công chức của từng chức danh công chức cấp xã 

thuộc phạm vi quản lý (theo khoản 5 Điều 6 Nghị định số 33/2023/NĐ-CP 

ngày 10/6/2023 của Chính phủ): Phường Nguyễn Nghiêm là đơn vị hành 

chính phường loại 2, tại Quyết định số 158/QĐ-UBND ngày 17/01/2024 của 

UBNND thị xã Đức Phổ về việc giao số lượng cán bộ, công chức cấp xã và bố 

trí số lượng từng chức danh cán bộ, công chức cấp xã cho các xã, phường năm 

2024, phường Nguyễn Nghiêm được giao số lượng cán bộ, công chức là 23 

người (trong đó cán bộ là 11 người, công chức là 12 người). 

- Số lượng cán bộ, công chức xã có mặt tính đến ngày 30/5/2024: Tổng 

số 19 cán bộ, công chức (trong đó cán bộ là 10 người, công chức là 9 người) 

(Báo cáo và thống kê theo Biểu số 01A, 01B, 01C đính kèm) 

2. Dự kiến số lượng cán bộ, công chức cấp xã thực hiện chế độ, chính 

sách (nghỉ đúng tuổi, nghỉ trước tuổi, tự nguyện, nghỉ do tinh giản biến chế, 

nghỉ dôi dư do sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã...) theo quy định giai đoạn 

2023 - 2026 (đến hết năm 2026) ở từng địa phương: Hiện nay phường Nguyễn 

Nghiêm không có cán bộ, công chức nghỉ hưu đúng tuổi, trước tuổi, tự nguyện, 

nghỉ do tinh giản biến chế, nghỉ dôi dư do sáp nhập đơn vị hành chính cấp xã. 

Đến năm 2025 có 01 cán bộ nghỉ hưu đúng tuổi và năm 2026 có 01 cán bộ nghỉ 

hưu đúng tuổi. 

(Báo cáo và thống kê theo Biểu số 02 đính kèm) 

3. Số lượng cán bộ, công chức cấp xã dự kiến sử dụng năm 2025 

(trường hợp số lượng CBCC xã tăng so với năm 2024 thì nêu rõ lý do tăng): là 

23 người (trong đó cán bộ là 11 người, công chức là 12 người). 

(Báo cáo và thống kê theo Biểu số 03 đính kèm) 

II. Những khó khăn, vướng mắc trong quá trình phân bổ số lượng 

cán bộ, công chức cấp xã; đề xuất giải pháp, kiến nghị (nếu có) 
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Việc phân bổ số lượng cán bộ, công chức cấp xã là yếu tố quan trọng. Số 

lượng cán bộ, công chức cấp xã được quy định theo phân loại đơn vị hành chính 

cấp xã. Tuy nhiên, thực tế hiện nay, với khối lượng công việc, mức độ đa dạng, 

phức tạp trong giải quyết công việc ở cấp xã, mà nếu chỉ căn cứ vào phân loại 

đơn vị hành chính cấp xã là chưa phù hợp, vì cùng một loại đơn vị hành chính 

cấp xã nhưng diện tích tự nhiên, dân số và khối lượng công việc không tương 

đồng, trong khi quy định số lượng biên chế cán bộ, công chức lại bằng nhau. 

         Số lượng công chức cấp xã phân bổ vẫn còn ít hơn so với số lượng công 

việc mà các công chức đảm nhiệm. 

III. Các nhiệm vụ, giải pháp để đạt được mục tiêu biên chế 

- Đề nghị các cấp cần quan tâm xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức, kịp 

thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, công chức, cải thiện môi trường 

làm việc theo hướng hiện đại, cạnh tranh lành mạnh, tạo cơ hội phát triển, gắn 

kết, gắn bó, ổn định của đội ngũ cán bộ, công chức. 

- Cần bố trí, sử dụng cán bộ, công chức, phân công công việc một cách 

công bằng, hợp lý, khoa học đảm bảo phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm, trình 

độ đào tạo, phát huy được năng lực, sở trường công tác, nhằm góp phần giảm 

căng thẳng, áp lực trong công việc đối với cán bộ, công chức. 

- Thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế dộ chính sách tiền lương, chế độ làm 

thêm giờ; tăng cường quản lý sử dụng hiệu quả ngân sách, tiết kiệm chi nhằm 

tăng thu nhập, tăng thêm cho đội ngũ cán bộ, công chức. 

- Khuyến khích, tạo điều kiện cho cán bộ, công chức tham gia học tập 

nhằm bảo đảm tiêu chuẩn, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, đáp ứng 

nhu cầu nhiệm vụ trong tình hình mới. 

- Xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức có đủ phẩm chất, năng lực nhằm 

nâng cao nhiệm vụ. 

- Tiếp tục đổi mới lề lối làm việc, cải cách hành chính, nâng cao hiệu lực, 

hiệu quả quản lý nhà nước; đẩy nhanh công nghệ chuyển đổi số, ứng dụng công 

nghệ thông tin trong hoạt động công vụ. 

 Trên  đây là báo cáo số lượng cán bộ, công chức phường Nguyễn Nghiêm 

năm 2024, kính báo cáo UBND, Phòng Nội vụ thị xã Đức Phổ biết theo dõi./. 

Nơi nhận: 

- UBND thị xã; 

- Phòng Nội vụ thị xã; 
- TT. Đảng ủy, HĐND phường; 

- Chủ tịch, PCT UBND phường; 

- Lưu: VT.  

 

CHỦ TỊCH 

 

 

    

 

 

   Đỗ Ngọc Thìn 
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